
Medienmitteilung: Zwillinge von
Management und Organisation

Management ist einer der wenigen verbleibenden nachhaltigen Wettbewerbsvorteile. Es
betrifft jedermann, jederzeit, überall. Entsprechend ist gutes Management Pflicht für
jede Führungskraft. Der Veränderungsdruck hat auch in diesem Bereich zugenommen.
Zugleich hat traditionelles Management an Wirkung verloren. Das verlangt nach
Innovationen für ein besseres Design von Management.

20 Jahre Forschung mit Einblick in 450 Unternehmen ermöglicht es uns, in Ergänzung zu
unseren Forschungspublikationen und Managementbüchern, Führungskräften ein neues
wissenschaftlich validiertes Reflexionsinstrument anzubieten: Organisations-Zwillinge.
Hiermit schaffen wir die Vorstufe für virtuelle Realitätsumgebungen, die es zukünftig
ermöglichen, Management in einer neuen Form zu erfahren und mit Szenarien zu
testen. Ein innovativer neuer Weg.

Management ist eine immaterielle, nicht greifbare Fähigkeit. Wir können sie nicht
sehen, nicht fassen, und sie ist entsprechend schwierig zu gestalten. Unsere Zwillinge
machen Management sichtbar und somit gestaltungsfähig. Zwillinge sind dynamische
Kopien von Organisationen der realen Welt. Sie reduzieren Kosten, limitieren Risiken
und beschleunigen das Wachstum.

Unsere Organisations-Zwillinge kombinieren Umfrageinformationen mit Benchmarks
und präsentieren die Ergebnisse als visuelle Denkhilfen in verschiedenen Dimensionen
wie Kultur, Führungsstil oder als Managementmodell. Die Qualität der Zusammenarbeit,
der Status der agilen Reife in Relation zum Lebenszyklus und des Wettbewerbsvorteils
und viele andere Details werden sichtbar.

Organisations-Zwillinge fördern die Zusammenarbeit und die interaktive Arbeit in einem
Umfeld, in dem Führungskräfte Ideen sicher austauschen können. Durch Simulationen
können sie Alternativen testen und behalten jederzeit die Kontrolle über ihre
Entscheidungen. Organisations-Zwillinge sind eine Innovation, die Innovationen im



Management auf ganz neue Art ermöglichen.

Organisations-Zwillinge werden über unser Netzwerk angeboten. Akkreditierte Partner
mit Standorten auf der ganzen Welt unterstützen Führungskräfte, Teams und
Organisationen bei deren Herausforderungen.

Seit 2002 bauen wir Zwillinge von Organisationen mit dem KI-basierten Betriebssystem
zur dynamischen Führung.

Management Insights ist eine unabhängige Unternehmung im Privatbesitz mit Hauptsitz
in Zuoz, Schweiz.

Kontaktieren Sie Lukas Michel, Gründer und Autor, oder unsere Partner weltweit für
weitere Informationen.

Erleben Sie den kostenlosen  ZWILLING.
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