
MODUL: NACHHALTIGKEIT
Nachhaltigkeit (ESG und andere) hat in den vergangen Jahren an Bedeutung gewonnen.
Wir stimmen überein, dass Unternehmensentwicklung nachhaltig sein muss.

Um Organisationen zu mehr Nachhaltigkeit zu verhelfen, haben wir 12 Elemente der
Nachhaltigkeit in unsere Zwillinge und die Executive Umfrage eingebaut. Mit ihnen
können Führungskräfte die Nachhaltigkeit in ihrer Organisation bewerten. Einfach,
schnell, präzise.

Wir betrachten Nachhaltigkeit als Qualität, welche besseres Management in einen
Wettbewerbsvorteil verwandelt.
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Grafiken zur Nachhaltigkeit

Die Zwillings-Übersicht präsentiert den Nachhaltigkeits-Index nebst vielen anderen
Aspekten von Organisationen und Management.

Der Index wird durch 12 Elemente der Nachhaltigkeit bestimmt: Ökologie, Energie,
Ressourcen, Klima, Engagement, Vielfalt, Einbezug, Autonomie, Compliance,
Transparenz, Gleichstellung und Balance.

Der Reifegrad klassifiziert den Index in sechs Stufen.

Die Balance von Nachhaltigkeit und gutem Management führt nachweislich zu besseren
Ergebnissen und Erfolg.

Die Bewertung
Die Executive Umfrage bewertet Nachhaltigkeit als Teil unserer ganzheitlichen
Betrachtung von Organisationen mit einem Zwilling.

Die Bewertung ersetzt keine Verpflichtung der Berichterstattung. Aber, sie bietet die
Evidenz für eine erste Analyse.

Seit 2002 bauen wir Zwillinge von Organisationen mit dem KI-basierten Betriebssystem
zur dynamischen Führung.

Management Insights ist eine unabhängige Unternehmung im Privatbesitz mit Hauptsitz
in Zuoz, Schweiz.

Kontaktieren Sie Lukas Michel, Gründer und Autor, oder unsere Partner weltweit für
weitere Informationen.

Erleben Sie den kostenlosen  ZWILLING.
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