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Acht NOTES über die Bedingungen unter denen Ideen zu
Innovation werden
GLOBAL PETER DRUCKER FORUM 2026

Diese Serie begleitet das Thema des Global Peter Drucker Forum
2026, Next Gen Innovation — When Everything Depends on
Ingenuity. Ihr Ausgangspunkt ist einfach: Ideen werden nicht
allein durch individuelle Brillanz zu Innovation. Sie brauchen eine
Organisation, die das Neue wahrnehmen, aufnehmen, erproben
und tragen kann. Klarheit vor Veränderung bildet den roten
Faden. Der Ansatz lädt Führungskräfte ein, die Organisation
sichtbar zu machen, bevor sie ihr eine weitere Initiative
hinzufügen.
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