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Organization Reflection Guide

Organization Reflection Guide, samtlichen Berichten des
Organisationszwillings und den meisten begleitenden Leitfaden

fur Fihrungskrafte und Teams uber Kulturgrenzen hinweg.

Management Insights erleichtert es Fuhrungskraften und Teams
uber Sprach- und Kulturgrenzen hinweg, zu erkunden, wie ihre
Organisation tatsachlich funktioniert.

Der Organization Reflection Guide und samtliche Berichte des
Organisationszwillings sind jetzt auf Englisch, Deutsch, Italienisch,
Spanisch, Franzosisch und Portugiesisch verfugbar. Auch die
meisten begleitenden Dokumentationen und Leitfaden stehen in
diesen sechs Sprachen bereit.

Diese Erweiterung ermdglicht es den Teilnehmenden, in einer
vertrauten Sprache zu reflektieren, organisatorische Muster zu
erkunden und sich mit gut verstandlichen Unterlagen auf
Gefuhrte Klarheitsgesprache vorzubereiten.

Damit machen wir einen grossen Schritt, um Klarheit vor
Veranderung uber Kulturgrenzen hinweg zuganglich zu machen -
und schaffen fur Fuhrungskrafte, Teams und Clarity Mentoren
mehr Moglichkeiten, Verstandnis zu entwickeln, bevor sie
entscheiden, was sich verandern soll.

Beginnen Sie mit einer privaten Strukturierten Reflexion -
kostenlos und mit einem Zeitaufwand von etwa 15 Minuten.
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