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DAS TOOLKIT FUR MANAGEMENT INNOVATIONEN

ZWILLINGE VON ORGANISATIONEN

Zwillinge beleuchten die unsichtbaren Faktoren, welche den Erfolg bestimmen. Organisationen
bestehen aus immateriellen Werten - man kann sie nicht sehen und daher auch nicht férdern. Zwillinge
machen Organisationen, Fahigkeiten und Leistung sichtbar, zuganglich und formbar. Deshalb bauen wir
Zwillinge: Sichtbare dynamische Kopien von realen Organisationen. Mit dem Zwilling ihrer Organisation
kdnnen FUhrungskrafte einfach decodieren, mit ultimativer Klarheit gestalten und schnell die
Fahigkeiten fur jede Strategie entwickeln, um Spitzenleistungen mit nachhaltiger Wirkung zu erzielen.

DAS TOOLKIT FUR MANAGEMENT INNOVATIONEN

Zwillinge werden mit einem Toolkit geliefert, das die Gestaltung, die Entwicklung und die
Transformation von Fahigkeiten unterstitzt. Das Toolkit stellt den Organisationszwilling als
Expertensystem mit leistungsbasierten Diagnosen, Evidenz aus Vergleichsdaten, Analysen aus der
Managementwissenschaft und Entscheidungshilfen fur die Gestaltung, Entwicklung und Transformation
von  Fahigkeiten dar. Dadurch werden die Designkosten  drastisch  gesenkt, die
Entwicklungsgeschwindigkeit erhéht und die Risiken des Scheiterns eines jeden Strategie- und
Implementierungsprojekts begrenzt.
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Das Toolkit fur Management Innovationen dient als Expertensystem mit Diagnose- und
Analysemdglichkeiten fur Fihrungskrafte, um das Ratselraten bei der Gestaltung, der Entwicklung und
der Transformation von Organisationen und ihren Fahigkeiten zu beenden. Dies erh6éht die Prazision
von Entscheidungen und steigert die Erfolgsquote von Initiativen zur Strategieumsetzung.
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DAS TOOLKIT FUR MANAGEMENT INNOVATIONEN

DAS COCKPIT FUR DEN ORGANISATIONSZWILLING

Mit dem Cockpit fur den Organisationszwilling kénnen Fuhrungskrafte auf den Zwilling und das K-
basierte Expertensystem zugreifen. Die Software prasentiert den Zwilling und fuhrt sie durch die Analyse
mit einer Vielzahl strategischer Entscheidungen in den Bereichen Mitarbeiter, Arbeit, Organisation,
Fuhrung, Strategie und Betrieb.
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DAS TOOLKIT FUR MANAGEMENT INNOVATIONEN

DIAGNOSERAUME FUR TIEFE EINBLICKE IN DIE LEISTUNG

Das Toolkit bietet Erkenntnisse fur sieben diagnostische Bereiche: Die Geschaftsleitung, das Biro des
CEO, der Betriebsraum, das Fihrungsteam, die Fihrungskraft als Fihrungskraft, Teams und Mitarbeiter.

©

VERWALTUNGSRAT

CEO BURO

MENSCHEN

Das Expertensystem kombiniert die relevanten Daten in den Raumen, um den Zwilling der
Organisation sichtbar zu machen, die Leistung zu bewerten, Designsimulationen
durchzufiihren, Entwicklungsszenarien zu bewerten und Entscheidungen liber Fahigkeiten zu
treffen, welche auf die Bedlrfnisse der spezifischen Verantwortlichkeiten zugeschnitten sind.

Die Raume bieten Platz fir gezielte Gesprache und Vertiefungen zu spezifischen Fragen zu Strategie
und Fahigkeiten mit dem Schwerpunkt auf der Verbesserung von Zuverlassigkeit, Nachhaltigkeit,

Wachstum, Innovation und Leistung.
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DAS TOOLKIT FUR MANAGEMENT INNOVATIONEN

MODULE FUR TRANSPARENZ UBER FAHIGKEITEN

Mit mehr als 20 Modulen bietet das Toolkit Einblicke in eine breite Palette von Fahigkeiten in
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In jedem Modul werden bestimmte Fahigkeiten durch visuelle Denkhilfen mit entsprechenden
Diagnosedaten, Benchmark-Informationen und Analysen dargestellt. Das Expertensystem sorgt fir eine
unvergleichliche analytische Klarheit bei jeder Kompetenzentscheidung.
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DAS TOOLKIT FUR MANAGEMENT INNOVATIONEN

MODELLE FUR ALGORITHMENGESTUTZTES DESIGN

Die Gestaltung von Fahigkeiten hat tiefe Wurzeln in der Wissenschaft und folgt bestimmten Mustern.
Das Toolkit dient als Expertensystem, um Fuhrungskrafte mit Modellen und Kl-basierten Algorithmen
bei kritischen Designentscheidungen zu unterstitzen.
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Die Palette der Algorithmen umfasst Strategie, Geschaftsmodell, Managementmodell,
Managementsysteme, Organisationsstruktur, Fihrungsstile und Entwicklungspfade. Auf diese Weise
entscheiden Fuhrungskrafte mit Hilfe von Fachwissen, das anderswo kaum verfiigbar ist.

Alle Modelle und Algorithmen sind in unseren Biichern gut dokumentiert.
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DAS TOOLKIT FUR MANAGEMENT INNOVATIONEN

UNTERSTUTZUNG FUR GEZIELTE INNOVATIONEN

Das Toolkit unterstltzt Fihrungskrafte bei organisatorischen Veranderungen, Entwicklungs-, Design-,
Schulungs- und Transformationsprojekten.
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Twins und das Cockpit sind vollstandig dokumentiert, was die Risiken des Scheiterns traditioneller
Projekte verringert. Unsere Akademie bietet standardisierte Workshops und Schulungen zur

Unterstitzung der Arbeit mit dem Toolkit und dem Cockpit an, und unsere Blcher und
Veroffentlichungen dokumentieren die Methodik und die Modelle.
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DAS TOOLKIT FUR MANAGEMENT INNOVATIONEN

PERSPEKTIVEN FUR EINE SCHNELLE TRANSFORMATION

Das Toolkit unterstutzt die Projektarbeit mit dem Organisationszwilling und dem Cockpit in finf
Schritten: Bewertung, Aneignung, Anpassung, Entwicklung und Perfektionierung.
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Diese Schritte gewahrleisten die schnelle Transformation von der Identifizierung des Projektziels bis
zur Implementierung neuer Fahigkeiten.
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Weshalb raten, wenn Sie wissen kénnen?

Folgendes kénnen Sie tun:

Entdecken Sie das Potenzial von Management Innovationen in
lhrer Organisation. Sie bekommen hierfir Ihren Bericht zur

Meisterschaft im Management.

THE EXECUTIVE SURVEY

Nutzen Sie Ihr Tablet, ihren Laptop oder PC fir die beste Erfahrung!
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