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NEW WAYS TO BETTER MANAGEMENT

WESHALB INVESTIEREN?

Besseres Management.
Durchwursteln ist keine Option.



WESHALB INVESTIEREN

WESHALB SIE IN ORGANISATIONS-
ZWILLINGE INVESTIEREN SOLLTEN

Das Management steckt heute in einer tiefen Krise. Trotz jahrzehntelanger Fortschritte in
der Managementtheorie arbeiten viele Organisationen noch immer mit veralteten
Systemen und fehlerhaften Fihrungskraften — ein Zustand, den wir als ,Unmanaged*
bezeichnen. Unsere 25-jahrige Forschung — basierend auf GUber 500 Organisationen und
4’000 Fuhrungskraften — zeigt: Die meisten Unternehmen wurschteln sich durch, anstatt ihr
Management zu meistern. Organisationszwillinge bieten eine praxisnahe, visuelle und
datenbasierte LOsung, um aus diesem Muster auszubrechen und besseres,
anpassungsfahiges sowie menschenzentriertes Management zu realisieren.

Managementfehler sind selten Zufall — sie sind systembedingt. Sie entstehen aus
veralteten Praktiken und selbstiberschatzten Fuhrungskraften. Unsere Daten aus der
Global Executive Survey zeigen, dass ein Drittel der Unternehmen nicht einmal
grundlegende Standards modernen Managements erfillt. Diese Organisationen kdmpfen
mit kranken Kulturen, demotivierten Mitarbeitenden, ungenutzten Potenzialen und
sinkender Leistungsfahigkeit.

Viele traditionell ausgebildete Fuhrungskréafte glauben dennoch, ihr Management sei ,gut
genug®. Diese Selbstiberschatzung — wissenschaftlich als Dunning-Kruger-Effekt bekannt
— fuhrt zu schlechten Entscheidungen und Stillstand. FUhrungskrafte verdrangen die
Realitat, vermeiden Investitionen in bessere Praktiken und unterschatzen die Schaden
durch ein Uberholtes Managementsystem.

Unsere Forschung belegt klar: Besseres Management steigert die Leistung signifikant:

+28 % Wachstum

+25 % Innovationsféahigkeit

+21 % Gesamtleistung

+23 % mehr wertschopfende Organisationen
+22 % produktivere Arbeitsumgebungen
+20 % hoéhere Cleverness in Ablaufen

Besser gefuhrte Organisationen sind agiler, menschenzentrierter und zukunftsfahiger.
Trotzdem bleibt die Anwendung moderner Managementpraktiken gering — nicht, weil sie
fehlen, sondern weil Management unterschatzt, als selbstverstandlich betrachtet oder

falsch verstanden wird.
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Organisationszwillinge sind digitale strategische Abbilder von Organisationen. Sie stehen
im Zentrum unseres Management Innovation Toolkits, das Erkenntnisse aus der Global
Executive Survey mit Kl-gestitzten Diagnosen und Visualisierungen verbindet.

Ein Organisationszwillling ist wie eine digitale Persona Ihres Unternehmens — er macht
unsichtbare Krafte sichtbar: FOhrung, Kultur, Entscheidungsprozesse, Systeme,
Fahigkeiten und mehr. Organisationszwillinge ermdglichen es lhnen:

e Bewerten - Die Reife und Gesundheit Inres Managements erfassen
« Ubernehmen - Erprobte, menschenzentrierte Prinzipien anwenden
e Anpassen - Praktiken individuell auf Ihre Organisation zuschneiden
* Weiterentwickeln — Ihr Management zur Meisterschaft fihren

* Perfektionieren — Systeme auf Héchstleistung ausrichten

Diese Twins ersetzen Annahmen durch Evidenz, schaffen Klarheit und unterstitzen
Fahrungskrafte bei der Umgestaltung ihrer Organisation — datenbasiert, visuell und
konkret.

Ein Investment in einen Organisationszwilling ist ein Investment in Bewusstsein,
Erkenntnis und Fortschritt. Sie gewinnen:

Klarheit — Ein vollstandiges Bild Ihres Managementsystems

Prazision — Fokus auf das, was wirklich zahlt

Individualisierung — Eine Managementstrategie, so einzigartig wie Ihre Organisation
Sicherheit — Simulation und Tests von Veranderungen, bevor sie umgesetzt werden

Gerade jetzt ist diese Investition entscheidend. Die heutige Komplexitat, die
Geschwindigkeit des Wandels und die Erwartungen der Mitarbeitenden verlangen neue
Arbeits- und Fuhrungsformen. Der alte ,Command-and-Control“-Ansatz passt nicht mehr.
Organisationszwillinge helfen lhnen, den Ubergang zu einem adaptiven, kooperativen und
regenerativen Fuhrungsstil zu gestalten.
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Von fehlerhaft zu meisterhaft: Ein erprobter Weg

Besseres Management ist kein Produkt von der Stange — es ist eine Entdeckungsreise.
Unser bewahrter Ansatz basiert auf finf Entwicklungsstationen:

Bewerten — Mit Diagnose-Tools wie der Global Executive Survey Bewusstsein schaffen

Ubernehmen - Erkenntnisse durch menschenzentrierte Modelle wie das Performance
Triangle nutzen

Anpassen — Strategien mit interaktivem Management Design individualisieren

Weiterentwickeln — Mit Leadership Toolbox Konzepte zur Meisterschaft umsetzen

Perfektionieren — Verantwortung durch verteilte Fihrung mit dem Leadership Scorecard
verankern

Jede Station liefert praktische Instrumente, um von Uberholten Praktiken zur Meisterschaft
zu gelangen.

Lassen Sie die Daten sprechen

Anders als herkdbmmliche Beratung, die oft auf Meinungen oder Modetrends basiert, stutzt
sich der Organisationszwilling auf Ihre eigenen Daten. Er verwandelt Intuition in Einsicht
und héalt Fihrungskraften den Spiegel vor. Deshalb wirkt er — denn nichts verandert
Flhrung so stark wie die Konfrontation mit der eigenen Realitat.

Das ist unser Schliissel zur Uberwindung von Widerstand und zur echten Management-
Innovation.

Bereit fur den nachsten Schritt?

Machen Sie Management zu lhrem Wettbewerbsvorteil.

£ Entdecken Sie lhren Organisationszwilling und erhalten Sie einen kostenlosen
Diagnosebericht:

https://management-insights.ch/Gratis-Umfrage



https://management-insights.ch/Gratis-Umfrage

WESHALB INVESTIEREN

UNSERE BUCHER

Handbucher fir Managementinnovationen

DIAGNOSTIC -
MENTORING =

\ HOW TO
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Diagnostic Mentoring leitet den
Prozess als Handbuch mit
detaillierten Beschreibungen aller
Schritte und Werkzeuge.

The Performance Triangle
unterstutzt das Mentoring mit
dem Modell, der Theorie,
Definitionen und Beispielen flr
agile Organisationen.

Management Design dient
als Arbeitsbuch fur
FUhrungskréafte und als
Moderationsleitfaden fir
Expert:innen mit dem
Canvas-Tool.

Agile by Choice ermdglicht

selbstgesteuertes Lernen fur
Spitzenleistung und agile
Fahigkeiten durch 14 Impulse
und 21 Ubungen.
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People-Centric Management
zeigt FUhrungskréften, wie sie
Menschen und Organisationen
durch agile und
menschenzentrierte Fahigkeiten
fhren.

Better Management definiert die
Standards fur Management als
Wettbewerbsvorteil.

The Transition of Organizations
bietet Strategien zur
Uberwindung struktureller
Wachstumsbarrieren.
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Gratis Organisationszwilling
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